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Gender Transformative Education (GTE) is a critical framework designed to address and
dismantle the systemic gender inequalities that hinder educational progress, particularly for girls
and marginalized groups in Pakistan. Despite significant strides in increasing gender parity in
education, deep-rooted gender norms and socio-cultural barriers continue to impede the
educational journey of many children. GTE seeks to create an education system where gender
equality is not just an aspiration but a reality embedded in every aspect of the educational process—
from policy formulation to classroom interactions.
GTE goes beyond providing equal access to education; it challenges the societal norms and power
dynamics that perpetuate gender inequality. The framework emphasizes the need for intentional
changes across all levels of education, ensuring that every child, regardless of gender, has the
opportunity to experience a meaningful educational journey and contribute equally to the nation's
future. This primer highlights key initiatives, challenges, and future pathways to advancing
Gender Transformative Education in Pakistan. 

INTRODUCTION

Initiatives and Challenges

Gender Transformative Education (GTE) in Pakistan is influenced by a range of initiatives and
challenges that collectively shape its progress. The landscape is marked by complex dynamics, where
socio-economic, cultural, and systemic factors interplay to either hinder or support gender equality in
education.

Socio-Economic Barriers and Cultural Norms: Poverty is one of the most significant barriers
to education, particularly for girls. The financial burden associated with schooling often leads
families to prioritize boys' education, while girls are either kept at home or married off early. This
dynamic is exacerbated by social norms that favour boys' education and the perception that
investing in girls' education yields fewer returns. Additionally, security concerns, including
harassment and the threat of kidnapping, further discourage families from sending girls to school.
Educational Infrastructure and Quality: The quality of education in Pakistan is undermined by
poorly qualified teachers, overcrowded classrooms, and inadequate facilities, particularly in girls'
schools. Many schools lack basic amenities such as separate toilets and boundary walls, which are
essential for creating a safe and conducive learning environment. This is particularly acute in rural
areas, where the shortage of schools, especially at the secondary and higher levels, is more
pronounced. The government's efforts to improve educational infrastructure, including the
provision of gender-sensitive facilities, have been uneven and often insufficient to meet the
growing demand. 
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Community and Government Initiatives: Despite these challenges, there are positive
developments driven by both community and government initiatives. In some conservative
communities, there is a growing demand for girls' education, signalling a shift in attitudes.
Government initiatives, such as increased educational expenditure and the construction of more
girls' schools, have been pivotal in addressing gender disparities. Community-led efforts, including
the establishment of informal schools and legal reforms to combat child labour and child marriage,
have also played a crucial role in supporting girls' education.
Policy and Planning: Gender-inclusive policies have been developed across various regions,
aiming to mainstream gender sensitivity in educational planning and execution. However, these
policies often lack effective implementation and monitoring, particularly in terms of gender-specific
metrics. This gap hinders the ability to measure progress and address gender disparities effectively.
Additionally, initiatives such as the Foundational Learning Hub and vocational training programs
have been introduced to support gender equity, but these too face challenges in implementation,
particularly in incorporating gender-sensitive approaches.
Teacher Training and Curriculum Development: Teacher training programs have been
expanded to include modules on gender inclusivity, with a focus on professional development and
gender-sensitive teaching practices. However, the impact of these programs is limited by the
persistent lack of essential school facilities and the traditional pedagogical practices that continue to
reinforce gender stereotypes. Curriculum development has seen efforts to incorporate gender-
sensitive content, particularly in digital literacy and STEM education, but these efforts are still in the
early stages and need further strengthening to have a meaningful impact.
Equity and Inclusion: Efforts to promote equity and inclusion have been integrated into various
educational policies, with a focus on disadvantaged children, particularly girls and those with
disabilities. However, the integration of gender considerations in performance monitoring systems
and infrastructure development policies remains insufficient. This lack of a gender-responsive
approach limits the effectiveness of initiatives aimed at increasing enrolment and retention of girls
in schools.
Legal and Policy Reforms: Legal reforms aimed at prohibiting corporal punishment and
promoting a safe learning environment have been introduced, but their enforcement remains
inconsistent. Additionally, while there are policies in place to promote gender equity in vocational
education and STEM fields, there are limited initiatives aimed at encouraging girls to pursue careers
in non-traditional fields. The success of these reforms is contingent on addressing broader systemic
issues, including the integration of gender-sensitive approaches into all aspects of educational
planning and execution.
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Promote Gender Equity in STEM Education: Encourage female students to pursue careers in
Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM) through mentorship programs, science
festivals, and career counselling sessions. These initiatives should highlight the achievements of female
role models and involve parents and communities in promoting girls' participation in STEM fields.

Expand Life Skills Education: Broaden life skills education, particularly in regions with high dropout
rates, to empower girls with the skills needed for economic independence. Vocational training
programs should be tailored to local market demands, ensuring that girls acquire practical skills that
enhance their employability.

Gender-Responsive Counselling Services: Establish comprehensive counselling services that
support female students in pursuing non-traditional career paths. These services should focus on
dismantling gender stereotypes, particularly in male-dominated fields, and provide ongoing support
throughout their educational journey.

Increase Female Representation in Teaching: Recruit more female teachers, especially in middle
and high schools, to create a safe and supportive learning environment for girls. Increasing female
representation in teaching is crucial for reducing dropout rates and encouraging girls to continue their
education.
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To advance Gender Transformative Education in Pakistan, it is essential to build on the progress
made while addressing the challenges that persist. The following pathways offer a strategic approach
to embedding gender equality in the education system:

Inclusive Curriculum Development: Revise curricula to be more inclusive of gender perspectives,
ensuring that textbooks and teaching materials reflect the contributions of women in various fields.
This content should challenge traditional gender roles and promote equality in the classroom.

Enhance Extracurricular Opportunities for Girls: Expand extracurricular activities in public
schools, prioritizing the active involvement of girls. Promote sports, arts, and leadership programs that
build confidence, teamwork, and leadership skills, contributing to the holistic development of female
students.

Community Engagement to Promote Gender Equality: Engage communities in promoting
gender equality in education through regular sensitization sessions, campaigns, and partnerships with
local leaders. These efforts should aim to change cultural norms and attitudes that impede girls from
completing their education.
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Create Safe Spaces for Girls in Schools: Establish safe spaces within schools where girls can discuss
issues, seek guidance, and receive support on topics related to gender, health, and personal
development. Teachers should be trained to provide support when needed.

Regular Gender Audits of School Policies: Conduct regular gender audits of school policies and
practices to ensure they are inclusive and supportive of both girls and boys. The findings should inform
policy adjustments and interventions aimed at promoting gender equity within the school system

Gender-Responsive in Education: Implement gender-responsive budgeting within the education
sector to ensure that financial resources are allocated in a way that addresses the specific needs of girls
and boys. This approach ensures that investments in education promote gender equity and inclusivity.

Integrate Youth Voices in Educational Policy Development: Establish youth advisory councils
that include students from diverse backgrounds to be actively involved in decision-making processes
related to curriculum development, gender policies, and school management.
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Empower Girls Through Leadership Programs: Introduce leadership development programs
aimed at empowering female students with the skills needed to take on leadership roles within their
schools and communities.

The Society for Access to Quality Education (SAQE) and the Pakistan Coalition for Education (PCE) would like to
extend their heartfelt thanks to the author of this publication, Moiz Hussain, for his hard work and dedication to this
important primer. 
We would also like to express our gratitude to Ms. Zehra Arshad, Executive Director of SAQE and National Coordinator
of PCE, for her invaluable contribution in developing the concept. Her continuous guidance and feedback, from the
initial conceptualization to the final design of this primer, have been instrumental in its completion.
PCE, an initiative of SAQE for Access to Quality Education, was established in 2005 as a network of civil society
representatives committed to ensuring access to quality education. Since its inception, PCE has expanded its network to
over 200 members across more than 1,500 Union Councils in Pakistan.
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مت ں ملاز ئی اسکولوں می ہا ل اور  اص طور پر مڈ ہ کو خ ذ ن اسات ی وات د خ ی دگی: مز ن ئ ما وں کی ن ت ں عور ے می  ب ع یس کے ش در ت

ے کی ان ھوڑ ج وں کے اسکول چ کی ۔ لڑ سکے ا ا ج م کی ئ ا وظ اورمعاون ماحول ق محف ئے ل ھائی کے  وں کی پڑ کی اکہ لڑ ے ت ائ دی ج

ں ے می  ب ع یس کے ش در ئے ت ل ے کے  ئی کرن ا فز ں ان کی حوصلہ ا ے می  ے کےسلسل ن کھ


اری ر م ج علی ت


ےاور  رح کو کم کرن ش

پر اص طور ے، خ ائ م کی ج
فراہ ں مدد  فر می می س علی ت


ورے  وں کوان کے پ کی ہے۔لڑ م 

ے حد اہ ہ ب اف ں اض عدادمی وں کی ت ت عور

ہے۔ ادہ  ی عداد ز اں مردوں کی ت ہ ں ج وں می عب یسے ش ا

ہ اف ں اض وں می ی سرگرمی صاب ر ن ی ں غ ع: سرکاری اسکولوں می وں کے مواق ی سرگرمی صاب ر ن ی ے غ لئ وں کے  کی لڑ

روع یسے پروگرام ش پ کے ا رش ڈ س اور لی ٹ ر ل، آ کھی


ے۔  ائ ح دی ج ی ج



ر ت کو ت مولی وں کی ش کی ں لڑ ے اوران می ائ اج کی

لو ہ مہ پ ات کے کردار کی ہ ں اورطالب ی ھائ وں کو بڑ ت ہ صلاحی ن دا ائ ے اور ق مادی، مل كر کام کرن وداعت و خ ں ج ی ائ ے ج ی ک

ں۔ ی رکر عمی ت

ں وں می ش نے کی کوش ی فروغ د ی مساوات کو  ف ں صن م می علی ت


 : ت مولی ی کی ش ٹ ون کمی

ے  لئ ی مساوات کے فروغ کے  ف صن

امی ں اورمق ی ائ روع کی ج مات ش ی مہ گہ لاس اور آ اعدگی سے اج اق ئے ب ل ے۔ اس کے  ائ ا ج امل کی ز کو ش ی ٹ ن و امی کمی مق

ن کی ے ج ئ ہ ا ا چ ون ا ہ لی لان ی د ب ں ت وں می ی ات اوررو ی روای ت اف ق صد ایسی ث وں کا مق ش ے۔ ان کوش ائ ا ج ھ ملای وں کو سات مائ ن رہ

ں۔  ی ات ں کر پ ی ہ مکمل ن

م  علی ت


ی  ن پ اں ا کی ہ سے لڑ وج

ا ٹ کرای ڈ اعدگی سے آ اق دامات کا ب وں اورعملی اق سی الی : اسکولوں کی پ ٹ ڈ ی آ ف اعدہ صن اق وں کا ب سی الی اسکولوں کی پ

وں کی وں دون کی کوں اور لڑ ہیں اورلڑ را  ی وں پرعمل پ سی الی ت کی پ مولی ی ش ف سکے کہ اسکول صن ا  ا ج ای ن ی ب ن ی ق اکہ ی ے ت ائ ج

ی ف ں صن ام می ظ دل اوراسکولوں کے ن ں ردو ب وں می سی الی ٹ سے حاصل کردہ معلومات کو پ ڈ ہیں۔ آ ے  معاونت کرت

۔ ے ئ ہ ا ا چ ان ا ج عمال کی ئے است ل نے کے  ی فروغ د مساوات کو 

ے ائ ا ج ای ن پ ی کو ا ٹ ساز ج ق ب طاب وں كے م ت رور ی ض ف ں صن ے می  ب ع می ش علی ت


 : ٹ ج می ب علی ت



ق  طاب ات كے م ی رور ی ض ف صن

ل ئ ے کے حوالے سےمالی وسا ورا کرن وں کو پ ت رور صوص ض مخ


کوں کی  وں اور لڑ کی کہ لڑ سکے ا  ا ج ای ن ی ب ن ی ق ات کو ی اس ب

ت کو مولی ی مساوات اور ش ف ہ کاری صن ی ں سرما م می علی ت


ہے کہ  ا  ات ن ی ب ن ی ق ات کو ی زِ عمل اس ب ہ طر ں ۔ ی ی ائ ے ج ی ک ص  ت خ م


ہے. ی  ت ی فروغ د

لف پس ت خ م


ں  ن می ں ج ی ائ م کی ج ئ ا ں ق سلی تی کون  اور وں کی مش وان وج : ن ت مولی وں کی ش وان وج ں ن ی می سی ساز الی می پ علی ت



سی اور اسکولوں کے الی علق پ اف سے مت اری، اصن ی صاب کی ت وں اور ن امل ہ ات ش ا اور طالب ے والے طلب ن کھ


طر ر من

ں۔ ور حصہ لی پ ھر ں ب ی کے عمل می صلہ ساز ی ں ف ارے می طام کے ب ت ن ا
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گ اور ن ئر ن ی ج ن


ی، ا الوج کن ی س، ٹ ن ئ ے کہ وہ سا ائ ئی کی ج ا فز ات کی حوصلہ ا : طالب ی مساوات ف ں صن م می علی ت



م کی  ی سٹ


ں ی ائ ے ج ی ک روع  ی )MENTORSHIP( پروگرام ش پرست ئے سر ل ں۔ ان کے  ھی گے بڑ ں آ وں می ش ی م(کے پ ی سٹ


ی ) اض ی ر

ل ں رول ماڈ ے می  ے ۔ اس سلسل ائ ا ج مام کی ت تی پروگراموں کا ا ہ  اور ں مش ارے می ر کے ب ی ئ ر ی ے اورک س میل ن ئ اور سا

ن اور ی ئے والد ل فروغ کے  ت کے  مولی ں ش وں می عب م کے ش ی سٹ


وں کی  کی ے اورلڑ ائ ا ج اگر کی وں کو اج ی ب ا ن کی کامی ی وات خ

ے ۔  ائ ا ج ھ ملای ھی سات ب


ز کو  ی ٹ ن و کمی

ارت دگی کی مہ ن اص طور پر (LIFE-SKILLS)ز ے خ ائ ع دی ج وسی م کو ت علی ت


ی  ن ب وں پر م ت ار دگی کی مہ ن م: ز علی ت



دگی کی  ن ز

ں ی ت ار اری کی مہ ت خ ود م ی خ وں کو معاش کی ہے۔ لڑ ادہ  ی رح ز وں کی ش چ ے والے ب ان ھوڑ ج اں سکول چ ہ ں ج وں می ان علاق

ے ی ک ار  ی ق ت طاب وں کے م اض ق ٹ کی طلب کے ت امی مارکی م کے پروگرام مق علی ت


ہ  ن ہ ورا ش ی ے .پ ائ ا ج ای ن ار ب ی ت ا اخ سکھا کر ب

۔ سکے سانی سے مل  مت آ ں ملاز ی ہ ن سے ان ں ج کھی سی


نر  یسے ہ اں ا کی ے کہ لڑ ائ ا ج ای ن ی ب ن ی ق ات کو ی ں اور اس ب ی ائ ج

م کی
فراہ دمات  امع خ گ کی ج سلن گ COUNSELLING(:کون سلن اورت )کون ے والی مش  کھن


ت ر ق ف سے مطاب صن

وسی ان ی ی دق ف یعے صن ر دمات کے ذ ے۔ ان خ ائ ں معاونت دی ج ے می ان ن پ ا ے  ب ع ی ش ت ی رروا ی ات کوغ ں طالب س می ں ج ی ائ ج

ں وں می عب یسے ش پر ا اص طور ے، خ ائ م کی ج
فراہ ں مدد  فر می می س علی ت


ورے  وں کوان کے پ کی ے اورلڑ ائ ا ج وڑ صورات کو ت ت

ہے۔ ادہ  ی عداد ز اں مردوں کی ت ہ ج

ئے ل می کے  ہ
فرا وظ ماحول کی  ئے محف ل م کے  علی ت


عت اور  ں کی ممان اؤ نی سز سما : ج سی اصلاحات الی ی اور پ ون ان ق

ہ ش ی ہ پ ہے۔ اس کے علاوہ اگرچ ں  ی ہ سلسل ن ت


ں  مد می کن ان پر عمل درآ ہیں لی ی  ئی گئ عارف کرا نی اصلاحات مت و ان ق

ی مساوات کے ف ں صن وں می عب گ()STEM( کے ش ن ئر ی ن ج ن


ی اور ا اض ی ی ر الوج کن ی س ٹ ن ئ م )سا ی سٹ


م اور  علی ت


ہ  ن ورا

ں حوصلہ ارے می ے کے ب ں کام کرن وں می عب ی ش ت ی ر روا ی وں کی غ کی ود لڑ اوج كن اس کے ب ہیں، لی ود  اں موج سی الی ئے پ ل

ئے ل ہے۔ اس کے  حصر  من


ل کے حل پر  ئ ر مسا ع ت ود وسی ں موج ام می ظ ی ن اب ہے۔ ان اصلاحات کی کامی ئی محدود  ا فز ا

۔ ے  ی ہ ا ا چ ان ا ج ای ن پ ت والی سوچ کو ا ی حساسی ف ں صن وں می لوئ ہ مام پ دی کے ت ن ہ ب ب صو می من علی ت


ا امل کی د ش ی ر کو مز
ظ طہ ن ق ی ن ف اکہ صن ے ت ائ نی کی ج ا ر ث

ظ صاب پر ن می ن علی ت


م:  علی ت



صابِ  امع ن ف کے حوالے سے ج صن

ے۔ اس ائ ا ج ای ن ی ب ن ی ق کرہ ی ذ وں کا ت ی ب ا وں کی کامی ت ں عور وں می عب لف ش ت خ م


ں  یسی مواد می در وں اور ت اب ی کت صاب -  ن سکے ا  ج

ے ۔ ائ ا ج ی فروغ د ی مساوات کو  ف ں صن ے اور کلاس روم می ائ ا ج ج کی لن ی چ



صورات کو  ی ت ف ی صن ت ی یعے روا ر مواد کے ذ
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ش ی ت پ ب دامات سے مث ی اق ی اور حكومت ٹ ون ود کمی اوج کلات کے ب : ان مش ت ش رف ی ر پ ح پ
ط

س


ی  ی اور حکومت ٹ ون کمی

 

ں وں می ی ی رو و سماج ہے ج ھی  م کی طلب بڑ علی ت


وں کی  کی ں لڑ ز می ی ٹ ن و د کمی سن دامت پ عض ق ہیں۔ ب ئی   ں آ ے می  ن کھ


ی

ت د رف

ی ف دامات صن ے اق ر جیس عمی د اسکولوں کی ت ی ئے مز ل وں کے  کی ہ اورلڑ اف ں اض ات می راج می اخ علی ت


ہے۔  ارہ  لی کا اش ی د ب ت

ام ی ر رسمی اسکولوں کا ق ی لاً غ دامات مث ح پر اق
ط

س


ی کی  ٹ ون ہیں۔ کمی دامات  م اق
نب اہ ا مے كی ج ت ا عدم مساوات كے خ

م کے علی ت


وں کی  کی ھی لڑ ب


ے  نی اصلاحات ن و ان ئے ق ل ھام کے  ادی کی روک ت ت اور کم عمری کی ش ق وں سے مش چ اور ب

ہے۔ ا  م کردار ادا کی
ں اہ حق می

ہ ب صو می من علی ت


اکہ  ہیں ت ی  ار کی گئ ی اں ت سی الی راکت کی پ ی ش ف ں صن وں می لف علاق ت خ م


دی:  ن ہ ب ب صو ی اور من سی ساز الی پ

ا ں کی ی ہ مد ن رعمل درآ وں پر موث سی الی ثر ان پ م اک
اہ ۔ ت سکے ا ا ج ت کو عام کی ی حساسی ف ں صن مد می دی اور ان پرعمل درآ ن ب

نے اور پ ت ما ش رف ی و پ اتی۔ ج ں کی ج ی ہ گ ن ن ٹر ی ن وں پر ما مان ی ی پ ف ف کے حوالے سے مقرر صن اص طور پر صن ا اور خ ات ج

ہ ش ی ب اور پ گ ہ ن ن ل لر ن ش ی


ڈ ن اؤ ہے۔ اس کے علاوہ ف ں رکاوٹ  ے می ں دور کرن داز می ر ان ی عدم مساوات کو موث ف صن

کن ان ہیں لی ئے  گ ے  عارف کرائ ئے مت ل ے لے  ھان ی مساوات کو بڑ ف دامات صن ے اق ی پروگراموں جیس ت ی ب ر ہ ت ن ورا

ہیں۔ یش  کلات درو ت سی مش ہ ں ب ے می امل کرن وں کو ش ق ی ی حساس طر ف اص طور پر صن مد خ دامات پرعمل درآ اق

ں ارے می ت کے ب مولی ی ش ف ں صن ت کے پروگراموں می ی ب ر ہ کی ت ذ اری: اسات ی صاب کی ت ت اور ن ی ب ر ہ کی ت ذ اسات

ہ دی وج وں پر ت ق ی یسی طر در ی ت ن ب ت پر م ی حساسی ن ی اور صف رق ہ ت ن ہ ورا ش ی صد پ ا مق ں ب ن می ہیں ج ئے  گ ے  ی ک امل  ول ش ی ماڈ

ہ وں کی وج ق ی یسی طر در ی ت ت ی ات کی کمی اوران روا ولی روری سہ ں ض راسکولوں می م ان پروگراموں کا اث
اہ ہے۔ ت ی  گئ

اص طور پر ں، خ اری می ی صاب کی ت ہیں۔ ن ے  ت ہ تے ر ی یت د و ق صورات کوت ی ت ت ی ف کے روا و صن ہے ج ہا  سے محدود ر

کن ہیں لی ی  ں کی گئ ی ش ے کی کوش امل کرن ے والا مواد ش ن کھ


ت ر ی حساسی ف ں، صن م می علی ت


م )STEM( کی  ی سٹ


ل اور  ٹ ی ج ی



ڈ

ہے۔ رورت  دامات کی ض داق ی ئے مز ل ے لے  ان ن ب ر ہیں اور ان کو موث ں  ئی مراحل می دا ت ب ھی ا ب


ں ا ی ش ہ کوش ی

امل دامات کو ش نے کے اق ی فروغ د ت کو مولی ی مساوات اور ش ف ں صن وں می سی الی می پ علی ت


 : ت مولی مساوات اور ش

م
اہ ہے۔ ت ی  ہ دی گئ وج وری پر ت م معذ

اہ فراد ب وں اور ا کی اص طور پر لڑ وں، خ چ کار ب ں محرومی کا ش ن می ہے، ج ا  ا گی کی

ہے۔ ی  ہ کم رہ وج ف پر ت ں صن وں می سی الی ں پ ارے می ر کے ب عمی رکی ت فراسٹرکچ ام اوران ظ گ کے ن ن ٹر ی ن کارکردگی کی ما

ئے ل ے کے  ن کھ


اری ر م ج علی ت


لے اور خ ں دا وں کے اسکولوں می کی ے سے لڑ ون ہ ہ ی سوچ کے ن ن ب ی مساوات پرم ف صن

ہیں۔ ے  وئ ں ہ ی ہ بت ن ا ث ر ادہ موث ی دامات ز ئے اق گ ے  ھائ اٹ

فرا می ان علی ت


ہے حکومت کی  ئی اسکولوں كی كمی  ہا ری اور  ڈ کن صوص سی لخ


ا اں اسكول ب ہ ہیں ج ر  د ت ی د ں ش وں می ی علاق ہ ی د

ئی و ی ہ ھت ن اور بڑ واز ر مت ی می، غ ہ
فرا ات كی  ولی ی سہ ن ب ت پر م ی حساسی ف ں صن ن می ں، ج ی ش ے کی کوش ان ن تر ب ہ ر کو ب سٹرکچ

ہیں۔ ی  اکاف ئے ن ل ے کے  ورا کرن طلب کو پ



سوسائیٹی فار ایکسس ٹو

کوالیٹی ایجوکیشن )ساقی( 01

می ترقی كی راہ علی ت



ات کی  ق دہ طب وں اور پسمان کی ں لڑ ان می و پاکست م ورک ہے ج ام ایک ایسا فری ظ می ن علی ت



یراتی  غ ی ت ف صن

ی مساوات کے حوالے سے ف ں صن م می علی ت



ا ہے  مہ كرت ات ی عدم مساوات كا خ ف ود صن ں موج ام می ظ ی ن ل سماج ئ ں حا می

ت ہ یاں ب د ن ب تی پا اف ق ی و ث ہری روایات اور سماج ہ اور گ ن ی یر ں د ف کے بارے می ود، صن ت کے باوج ش رف ی مایاں پ ن

ں س می ش ہے ج ے کی کوش ان ن ام ب ظ می ن علی ت



م ایک ایسا  علی ت



یراتی  غ ی ت ف ہیں۔ صن تی  ں ركاوٹ بن م می علی ت



وں کے  چ سے ب

می علی ت



ک  ط ت می رواب ہ
ں با ی سے لے کر کلاس روم می سی ساز ں بلکہ پالی ی ہ ش ن واہ محض ایک خ


ی مساوات  ف صن

ھا كر ان ک یکساں رسائی بڑ م ت علی ت



محض 


م  علی ت



یراتی  غ ی ت ف و۔ صن ت ہ ق ی دہ ایک حق ں سرایت ش لو می ہ ہر پ عمل کے 

م ہ فری ہیں۔ ی ے  کھت


ی عدم مساوات کو برقرار ر ف و صن ج کرتی ہے ج لن ی چ



ھی  ب


ات کو  ت کی حرکی ی روایات اورطاق سماج

از کے ی ی امت ف یر صن غ ے کو ب بچ ہر  ا ہے کہ  ات ن نی ب ی ق لی لا كر اس بات کو ی ی د ب سطحوں پر ارادی طور پر ت


مام  م کی ت علی ت



ورک 

مر ہ پرائ سکے ۔ ی ں برابر کا کردار ادا کر  ل می ب ق مست


وم کے  ملے اور وہ ق ع  ے کا موق ون یک ہ ر ں ش می سفر می علی ت



صد  با مق

ا ہے۔ الت نی ڈ اویز پر روش ج لئے ت ل کے  ب ق مست


اور  جز لن ی چ



 ، دامات م اق
لئے اہ م کے فروغ کے  علی ت




یراتی  غ ی ت ف صن

عارف ت

ز ج لن ی چ



دامات اور  اق

جز  لن ی چ



عدد  دامات ،كے  مت م   اق علی ت


تی  یرا غ ی ت ف ں صن ان  می اکست پ

تی تی اورادارا اف ق ی، ث ی و معاش اں سماج ہ ہیں ج امل  لو ش ہ دہ پ ی چ ی ں کئی پ امے می ر ن
ظ ہے۔ اس من اثر  ہیں،  سے مت ن كرتے  عی و  پر اس كی ترقی كا ت ج

ہیں۔ تے  ں آ ں عمل می ا حمایت می ت ی الف ی مساوات کی مخ ف ں صن ے می عب م کے ش علی ت


عوامل 

ہے۔ ی رکاوٹ  ں، سب سے بڑ م می علی ت


وں کی  کی صوصاَ لڑ ں خ م کی راہ می علی ت


 ، بت : غر ں اور روایات ی ی رکاوٹ ی و معاش سماج

وں کی کہ لڑ ب ہیں ج یتے  ح د ی ج



م كو تر علی ت


کوں  كی  ین صرف لڑ ھ  كے باعث اکثر والد وج ات کے ب راج ے  سے منسلک  اخ  یجن


ھ
 ب




وں کو اسکول  چ ب

ہے اتی  ھ ج ھی بڑ ب


یراثر اور  ی روایات کے ز ہ سوچ ان سماج ہے۔ ی اتی  ادی کردی ج ں ش ا ان کی کم عمری می ہے ی ا  ات ا ج ی ھا د ٹ و گھر ب ا ت کو ی

ہے۔ اس کے ا  ات ھا ج سمج


دہ   ائ ے ف رچ کرنے کو ب سہ خ ی م پر پ علی ت


وں کی  کی ہےاور لڑ اتی  م کی حمایت کی ج علی ت


کوں کی  حت لڑ ن کے ت ج

ہیں۔ کنی کرتے  ید حوصلہ ش ے کی مز  یجن


ھ
 ب




وں کو اسکول  کی ہیں، لڑ امل  ات ش دش وا  کے خ نی اور اغ ہراسا ں  ن می ، ج ات دش تی خ
ظ

ا علاوہ حف

ات کی ولی عداد اور سہ ادہ ت ی ا کی ز ں طلب ہ، کلاس روم می ذ ت والےاسات ہلی ارکم ا م کا معی علی ت


ں  ان می اکست ار: پ فرا سٹرکچر اور معی می ان علی ت



لا ت الخ ی حدہ ب لاَ علی ات مث ولی ادی سہ ی ن ں ب ہت سے اسکولوں می ہے ۔ ب ا  وت اثر ہ ہ سے مت ں( کی وج وں کے اسکولوں می کی صوصاً لڑ کمی ) خ

ل  ہ مسائ ہیں۔ ی می  لئے لاز م کرنے کے 
فراہ گار ماحول  وظ اور ساز لئے محف یس کے  در و کہ درس وت ہے ج ں  ی ہ ود ن واری موج ی ار د اور چ
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